EDUNVALVONTA

Petra Roininen ja Roosa Hytonen




Mista sie tuut?

Valitse poydalta kortti joka saa sut hyvalle mielelle
tal mista sa tykkaat. Ei ole valia mita kortin takana
mahdollisesti lukee.

Sen jalkeen kerrot kuka oot, mista
opiskelijayhdistyksesta tuut, mika rooli/rooleja
sinulla on miksi valitsit taman kortin ja kerro sun
toteemielain? &,




Mita se edunvalvonta on?
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Miks1 sita tehdaan?
Opiskelijoiden edunvalvonta tarkoittaa opiskelijoiden oikeuksien ja etujen ajamista ja
valvomista esimerkiksi opiskelijajarjestojen tai opiskelijakuntien toimesta. Tavoitteena on
parantaa opiskelijoiden asemaa ja tarjota heille mahdollisimman hyvat edellytykset opiskeluun
ja opintoihin liittyvien asioiden hoitamiseen.

e Valvoo opiskelijoiden etuja suhteessa:
o ammattikorkeakouluun
o koulutusohjelmiin
o opettajiin ja hallintoon
o Keraa opiskelijoiden palautetta (esim. opetuksesta, arvioinnista, kuormituksesta).
e Vie opiskelijoiden nakemyksia tyoryhmiin, neuvotteluihin ja kokouksiin.
e Vaikuttaa koulutuksen laatuun, opiskelijoiden hyvinvointiin ja arkeen.
e Tiedottaa opiskelijoita heidan oikeuksistaan ja ajankohtaisista asioista.



Mita eroa on edunvalvojalla

ja hairintayhdyshenkilolla?

Edunvalvonta ajaa opiskelijoiden yhteisia Hairintayhdyshenkilo tukee yksittaisia

etuja ja vaikuttaa rakenteisiin, opiskelijoita hairintaan, syrjintaan tai
paatoksentekoon ja kehittamiseen. epaasialliseen kohteluun liittyvissa tilanteissa.
— Koko opiskelijayhteisolle tai laajoille — Yksittaisille opiskelijoille

opiskelijaryhmille. henkilokohtaisissa tilanteissa.



Edunvalvonta Petran osio

Yhteisollisyys ja positiivinen
ilmapiiri opiskeluyhteisoissa

Opiskelu on uusien taitojen ja tietojen
oppimista, mutta myos itsessa riittaa
oppimista.

Savoniassa opiskelijan ohjaus ja neuvonta
nahdaan laajana, opiskelijaa yksilona
kehittavana ja tukevana kokonaisuutena,
johon osallistuu koko oppimisyhteiso.

Opiskeluhyvinvointi

Savoniassa opiskelijoiden hyvinvointityoryhmat seka
varhaisen tuen kolmivaiheinen toimintamalli ovat
osa ennaltaehkaisevaa ja yhteisollista
vastuunkantamista.

Tavoitteena on opiskelijoiden opiskelukyvyn ja -
hyvinvoinnin edistaminen ja sailyttaminen, opintojen
sujumisen tukeminen seka mahdollisimman
varhainen puuttuminen huoliin ja epakohtiin
ongelmien kriisiytymisen estamiseksi.



Hyodyllisia linkkeja vinkkeja

Ohjaus ja neuvonta:

Hyvinvointi ja opiskelukyky:
https://amksavonia.sharepoint.com/sites/reppu-opiskelijan-arki/SitePages/Hyvinvointi-ja-
jaksaminen.aspx

Yhteisolliset pelisdaannot, mm. Epaasiallinen kohtelu ja hairinta


https://amksavonia.sharepoint.com/sites/reppu-opiskelu/SitePages/Ohjaus-ja-neuvonta.aspx
https://amksavonia.sharepoint.com/sites/reppu-opiskelijan-arki/SitePages/Hyvinvointi-ja-jaksaminen.aspx
https://amksavonia.sharepoint.com/sites/reppu-opiskelijan-arki/SitePages/Hyvinvointi-ja-jaksaminen.aspx
https://amksavonia.sharepoint.com/sites/reppu-opiskelijan-arki/SitePages/Opisk.aspx

Edunvalonta
opiskelijayhdistyksessa

Mita on edunvalvonta?
Opiskelijakunnan valitseman edunvalvojan lakisaateinen tehtava on valvoa opiskelijoiden etuja

korkeakoulussa.

Ammattikorkeakoululaissa maaritetaan, etta “edunvalvojan ja hanen edustamansa
opiskelijakunnan tarkoituksena on toimia jasentensa

vhdyssiteena ja edistaa heidan yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia seka opiskeluun ja
opiskelijan asemaan liittyvia asioita” seka olla tiiviissa

vhteistyossa muiden alojen edunvalvojien ja jarjestojen kanssa.

Edunvalvontaan kuuluu siis myos esim. ruokailuun ja erilaisiin etuihin liittyvat asiat,

pyynnot/kehitysideat/ongelmat jnejne.



Opiskelijan oikeudet

Turvallinen ja hyvinvoiva opiskeluymparisto

eOpiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Opiskelijan kurinpitoon ja opiskelijan
oikeuteen turvallisesta opiskeluymparistosta

sovelletaan mita ammattikorkeakoululaissa 932/2014 31 § ja 38 § saadetaan.

eOpiskelijalla on oikeus hairinnasta ja syrjinnasta seka paihteista vapaaseen korkeakouluun seka
vhdenvertaiseen kohteluun.

eOpiskelijalla on oikeus saada tarvittaessa kunnallisen terveydenhuollon palveluita YTHS:n
palveluiden lisaksi.

eOpiskelijalla on oikeus tietyin edellytyksin muun muassa opintotukeen, aitiys-, isyys- ja
vanhempainpaivarahaan, toimeentulotukeen, asumislisaan, sairauspaivarahaan seka vapaaseen
tuloon.



Opiskelijan oikeudet

Opiskelijan opintojen edistyminen

eOpiskelijalla on oikeus tehda opintonsa opetussuunnitelman ja opintojakson toteutussuunnitelman mukaisesti.
eOpiskelijalla on oikeus saada ohjausta ja neuvontaa kaikissa opintojen vaiheissa.

eOpiskelijalla on oikeus saada tarvittaessa oppimiseen tukea. Opiskeluun liittyvia esteita pyritaan vahentamaan.
eOpiskelijalla on oikeus esittaa hyvaksiluettavaksi tutkintoon kuuluvia opintoja ja harjoittelua aikaisemmin
suoritetuilla samantasoisilla opinnoilla,

vastaavalla harjoittelulla, tyokokemuksella tai muulla tavoin hankitulla, opetussuunnitelman tavoitteita vastaavalla
osaamisella.

Opintojaksojen arviointi

eOpiskelijalla on oikeus saada ennalta oikea tieto opintojakson vaatimustasosta, arvioinnin kriteereista,
osaamistavoitteista seka vaihtoehtoisista

suoritustavoista. Arvioinnin kriteerit perustuvat opintojakson tavoitteisiin ja ne esitetaan opintojakson alkaessa
osana opintojakson

toteutussuunnitelmaa. Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointikriteerien soveltamisesta opintosuoritukseensa.
eOpiskelijalla on oikeus saada opintosuorituksen arvioinnin kautta palautetta oppimisestaan, saada tieto
arviointiperusteiden soveltamisesta

suoritukseensa ja oikeus vaatia muutosta opintosuorituksen arviointiin.



Opiskelijan oikeudet

eOpiskelijan tulee saada arviointi kirjatuksi opiskelijahallinto-ohjelmaan kuukauden kuluessa suorituksestaan.
Poikkeukset tahan saantoon

luetellaan Savonian tutkintosaannossa.

eHylatyn arvioinnin saatuaan opiskelijalla on oikeus vahintaan kahteen uusintasuorituskertaan tutkintosaannossa
maaritellylla tavalla.

Opintojakson hyvaksyttya arvosanaa voi yrittaa korottaa yhden kerran vuoden aikana alkuperaisesta suorituksesta.
Opinnaytetyosta annettua

arvosanaa ei ole mahdollista korottaa.

eOpiskelijalla on oikeus antaa palautetta opintojaksosta tai sen toteutuksesta opettajalle ja tarvittaessa taman
esihenkilolle. Opiskelijalla on oikeus

saada vastaus antamaansa palautteeseen.



Opiskelijan velvollisuudet

Yhteisolliset toimintatavat

eOpiskelijalla on velvollisuus kunnioittaa ja noudattaa koko korkeakouluyhteison tyorauhaa ja turvallisuusohjeita seka toimia niiden
mukaisesti.

Opiskelijan tulee kayttaytya asiallisesti ja korkeakouluyhteisossa jarjestyssaannon edellyttamalla tavalla.

eOpiskelijalla on velvollisuus yllapitaa yleista siisteytta ja pitaa huolta kayttamistaan ammattikorkeakoulun valineista ja laitteista.
eOpiskelija on velvollinen noudattamaan tietoturvaa ja -suojaa. Opiskelijan saamat tunnukset ovat aina henkilokohtaisia, eika niita tule
missaan

tapauksessa luovuttaa kenenkaan muun kayttoon.

Opintojen suorittaminen

eOpiskelija voi saada apua opintojensa suunnitteluun. Opiskelija on vastuussa tarvitsemansa tuen ja avun hakemisesta. Opiskelija on
myos

velvollinen selvittamaan opintojen suorittamiseen ja kaytantoihin liittyvat asiat.

eOpiskelussa tulee noudattaa eettisia periaatteita. Valehtelu, vilppi ja plagiointi eivat ole sallittuja ammattikorkeakoulussa. Opiskelijan
velvollisuus

on noudattaa hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita ja hyvaa tutkimusetiikkaa ammattikorkeakoulun ohjeistamalla tavalla.
eOpiskelijalla on velvollisuus huolehtia opiskeluoikeuteen liittyvista kaytannoista, hoitaa toteutuksille ilmoittautuminen, osallistua
opetukseen

opintojakson toteutussuunnitelman mukaisesti ja suunnitella henkilokohtainen opinto- ja urasuunnitelma (HOPS).

eOpiskelijan velvollisuus on ottaa vastuu opintojensa edistymisesta ja osallistua opintojen ohjaukseen seka seurata Savonian sahkoisia
tiedotuskanavia (sahkoposti, Peppi, Reppu-intranet, Tuudo, verkko-oppimissymparistot).



SR CIRECINE

Keskustelujen lapi kdynnit aina
kahdestaan

Apua voit pyytaa esim. toiselta ajlta tai
SAVOTTAsta. Omaa parasta kaveria ei kannata
tahan valita

Ole mielummin liian ajoissa ja herkkana asioiden
kanssa, kuin liian myohaan. Eli ennakoi!

Kysyva danensavy on paras asioiden kasittelyssa

SR CIRCINE

Muistaa purkaa tilanteet, jonkun kanssa

Olet vaitiolovelvollinen

Uskalla vaikuttaa!

Fiilis, etta valitat opiskelijoista




10 minuutin tauko! Voit kayda
hakemassa kahvia, vahan
jaloitella tai rupatella uusien

: - tuttavuuksien kanssa mukavia.
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TILANNE 1

Paivapuoli

Ryhmassa on yksi opiskelija, joka vie paljon puhetilaa, ja/tai tekee paatoksia muiden puolesta tai
ohjaa toimintaa voimakkaasti oman nakemyksensa mukaan. Muut ryhman jasenet vetaytyvat,

turhautuvat tai kokevat, ettei heidan mielipiteitaan kuulla.

Miten tallainen toiminta voi vaikuttaa ryhman ilmapiiriin ja yhteistyohon?

Kuka tilanteessa voisi tai pitaisi ottaa asian esille?
Millaisia keinoja ryhmassa voisi kayttaa, jotta kaikkien aani tulisi paremmin kuuluviin?
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Tilanne 2

Monimuoto

Ryhmassa on opiskelija, jolla on selkeita haasteita tietotekniikan kaytossa. Tama aiheuttaa
viivastyksia ja lisaa muiden kuormitusta. Tilanteeseen liittyy myos voimakkaita tunteita,
turhautumista tai lukkiutumista.

Miten tallainen tilanne voi vaikuttaa rynman jaksamiseen ja ilmapiiriin?
Missa vaiheessa ryhman olisi hyva hakea apua ryhman ulkopuolelta?
Miten tilanteesta voisi keskustella kunnioittavasti ja syyllistamatta?




Tilanne 3

Ryhmatyo tilanne

Opiskelijoiden keskuudessa leviaa vastauksia tai materiaaleja, joita ei ole tarkoitettu jaettavaksi.
Osa opiskelijoista kertoo jalkikateen, etteivat olisi halunneet nahda vastauksia, mutta kokivat
painetta tai tilanteen menevan ohi nopeasti.

Mita haasteita tallainen tilanne tuo opiskelijoiden valiseen luottamukseen?
Miten ryhmassa voidaan kasitella tilannetta, jossa kaikki eivat ole halunneet osallistua vilppiin?
Kenelle asiasta voisi tai pitaisi puhua, jos kokee tilanteen epareiluksi? y




Tilanne 4

Opiskelija huomaa, etta ryhman jasen vaikuttaa vetaytyneelta, poissaolevalta tai selvasti

kuormittuneelta. On herannyt huoli jaksamisesta tai mielenterveydesta, mutta asiasta puhuminen
tuntuu vaikealta.

Mista merkeista huoli toisen jaksamisesta voi herata?
Mihin opiskelija voisi ohjata toista hakemaan tukea?
Milloin ja miten huolen voisi ottaa puheeksi?

P
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Kiitos 1thanat!

Petra Roininen Roosa Hytonen
petra.roininen@savonia.fi varapuheenjohtaja@opiskelijakuntasavotta.fi
tai tai

044 785 6845 044 020 6930




